	1. หลักการและเหตุผล


1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.)กำหนด
1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนาม ประกาศ  ณ  วันที่ 21 สิงหาคม 2545 กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.3 จากหลักการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2549-2551 ขึ้น
	2. วัตถุประสงค์




2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542


2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปังให้เหมาะสม
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
	3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี




คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำปังเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้


1. วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตำบลกำปัง


2. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลกำปังได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
4. จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
5. ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


 ปัญหาของตำบลกำปัง
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. การคมนาคมสัญจรไม่สะดวก
2. ไฟฟ้าและแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ
3. น้ำประปาไม่สะอาดได้มาตรฐาน และไม่เพียงพอ 
4. โทรศัพท์สาธารณะเป็นแบบใช้บัตร ไม่สะดวกในการใช้งาน เสียบ่อย และไม่เพียงพอ
5. ไม่มีระบบระบายน้ำภายในหมู่บ้าน
6. แนวเขตที่สาธารณะไม่ชัดเจน
7. ที่ดินทำกินมีไม่เพียงพอ
ด้านเศรษฐกิจ
1. สินค้าทางการเกษตรราคาตกต่ำ  ต้นทุนสูง 

2. ขาดพันธุ์ข้าวคุณภาพดีสำหรับเพาะปลูก
3. ความยากจน
4. กลุ่มอาชีพขาดการสนับสนุนส่งเสริม
5. การว่างงาน    ขาดอาชีพเสริมและงบประมาณสนับสนุน
6.  สหกรณ์หมู่บ้านไม่ได้รับความสนใจจากประชาชนเท่าที่ควร
ด้านสังคม
1. คนสูงอายุ  คนพิการ คนด้อยโอกาส เป็นปัญหาสังคม
2. วัยรุ่นจับกลุ่มกินเหล้า /ทะเลาะวิวาท ขับมอเตอร์ไซค์เสียงดัง
3. ชมรมผู้สูงอายุขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม
4. ประชาชนขาดความสามัคคี และความเสียสละ
5. ขาดงบประมาณสนับสนุนการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
6. ไม่มีกฎข้อบังคับหมู่บ้านเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน
ด้านสาธารณสุขและการอนามัย
1. การปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขของกลุ่ม อสม. มีข้อจำกัด
2. ไม่มีระบบการกำจัดขยะ และสถานที่ทิ้งขยะ
3. ประชาชนมีโรคภัยไข้เจ็บ และมีโรคติดต่อในหมู่บ้าน
4. การรักษาพยาบาลที่สถานีอนามัยไม่ได้รับความสะดวก และมีข้อจำกัด
5. การเลี้ยงหมูใกล้แหล่งชุมชนก่อให้เกิดกลิ่นเหม็น
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1. ขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา

2. ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในหมู่บ้าน

3. ไม่มีที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน 


4. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรม ประเพณีพื้นบ้าน

5. เด็กก่อนวัยเรียนขาดอาหารเสริม

6. เด็กยากจนขาดแคลนวัสดุทางการศึกษา และทุนการศึกษา
7. ประชาชนขาดการส่งเสริมให้เล่นกีฬา และออกกำลังกาย
8. ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้านขาดแคลนหนังสือ

9. ขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
10. การเดินทางไปเรียนไม่สะดวก

11. เด็กได้รับอาหารกลางวันไม่ครบทุกคน



12. คนชราอ่านหนังสือไม่ออก

13. การเรียนการสอนของครูบางโรงเรียนขาดคุณภาพ

14. ไม่มีศูนย์การเรียนรู้เพื่อฝึกอาชีพและพัฒนาวิชาชีพ

15. ชมรมดนตรี ขาดการสนับสนุนและส่งเสริม

16. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้าน
17. เด็กยากจนขาดทุนการศึกษา และอุปกรณ์การเรียน
ด้านแหล่งน้ำ

1. แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค และเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1. ไม่มีป่าไม้


2. ดินเค็ม  ดินเสื่อมโทรม

3. น้ำเค็ม 

4. น้ำในแหล่งน้ำเน่าเสีย

5. กลิ่นเหม็นจากขยะ และการเลี้ยงสัตว์
ด้านการเมืองการปกครอง

1. ประชาชนขาดความสามัคคี และขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้าน

2. การเลือกตั้งไม่บริสุทธิ์ยุติธรรม

3. ผู้นำหรือตัวแทนฝ่ายต่าง ไม่ให้ความร่วมมือในการประชุมของหมู่บ้าน

4. การติดต่อประสานงานกับ ส่วนราชการในตำบลไม่ได้รับความสะดวกรวดเร็ว

5. ผู้นำและตัวแทนฝ่ายต่าง ๆ ของหมู่บ้านไม่ติดต่อประสานงานกันเท่าที่ควร

6. ประชาชนในหมู่บ้านไม่ให้ความสนใจเรื่องการเมือง ในระดับท้องถิ่น

7. นักการเมืองระดับต่าง ๆไม่ให้ความสำคัญแก่ท้องถิ่น

8. ไม่มีสถานที่จัดประชุมของหมู่บ้าน
	5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง



5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(2) การสาธารณูปการ


(3) การจัดให้มีการบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก


(4) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
(5) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา


(6) การจัดให้มีตลาด


(7) การจัดให้มีและการบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) การจัดการศึกษา


(2) การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ


(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล


(4) การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส


(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ


(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์


(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน


(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร


(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลิทธิเสรีภาพของประชาชน


(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(3) การจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในตำบล


(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตำบล

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล และประสานการจัดทำแผนพัฒนาตำบลตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด


(2) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม


(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม


(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) การจัดการศึกษา


(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


(3) การส่งเสริมการกีฬา 


(4) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
	6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังจะดำเนินการ


ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข
6. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
7. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตร
3. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
5. การพัฒนาสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
	7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)กำหนดให้เป็น อบต.ขนาดเล็ก ตามประกาศกำหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.2545 โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด อบต. ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  13  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลกำปังมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปังได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ




8.1 โครงสร้าง  โครงสร้างที่ต้องกำหนดส่วนราชการที่มีอยู่เดิม ได้แก่  สำนักงานปลัด ส่วนการคลัง และส่วนโยธา   โครงสร้างที่ควรกำหนดเป็นส่วนราชการที่จะต้องกำหนดเพิ่ม ได้แก่ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ส่วนส่งเสริมการเกษตร และส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักปลัด อบต.

1.1 งานบริหารงานทั่วไป

· งานสารบรรณ

· งานบริหารงานบุคคล

· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

· งานตรวจสอบภายใน

· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร

· งานสวัสดิการและการสงเคราะห์

· งานกิจการสภา

· งานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด

1.2   งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผนพัฒนา

· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -     งานงบประมาณ

· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์

1.3  งานกฎหมายและคดี
      -     งานกฎหมายและนิติกรรม

      -     งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ

· งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง

· งานระเบียบงานคลัง

1.4  งานป้องก้นและบรรเทาสาธารณภัย

      -     งานอำนวยการ

      -     งานป้องกัน

· งานฟื้นฟู

· งานกู้ภัย


	1.  สำนักปลัด อบต.

1.1 งานบริหารงานทั่วไป

· งานสารบรรณ

· งานบริหารงานบุคคล

· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

· งานตรวจสอบภายใน

· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร

· งานสวัสดิการและการสงเคราะห์

· งานกิจการสภา

· งานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด

1.2   งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผนพัฒนา

· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -     งานงบประมาณ

· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์

1.3  งานกฎหมายและคดี
      -    งานกฎหมายและนิติกรรม

      -    งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ

· งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง

· งานระเบียบงานคลัง

1.4  งานป้องก้นและบรรเทาสาธารณภัย

      -     งานอำนวยการ

      -     งานป้องกัน

· งานฟื้นฟู

· งานกู้ภัย


	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.  ส่วนการคลัง

2.1  งานการเงิน

· งานการเงิน

· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน

      -     งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

      -     งานเก็บรักษาเงิน

2.2  งานบัญชี
      -     งานการบัญชี
      -     งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน

      -     งานงบการเงินและงบทดลอง
      -     งานแสดงฐานะทางการเงิน

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -     งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -     งานพัฒนารายได้
      -     งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -     งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -      งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -      งานพัสดุ
     -      งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

3.ส่วนโยธา

3.1  งานก่อสร้าง
      -    งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ

· งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม

· งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -     งานประเมินราคา
      -     งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล

· งานวิศวกรรม

· งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
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      -     งานงบการเงินและงบทดลอง
      -     งานแสดงฐานะทางการเงิน

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -     งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -     งานพัฒนารายได้
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     -      งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

3.ส่วนโยธา

3.1  งานก่อสร้าง
      -    งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ

· งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม

· งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -     งานประเมินราคา
      -     งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล

· งานวิศวกรรม

· งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์


	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3.3 งานประสานสาธารณูปโภค

· งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา

· งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร

· งานระบายน้ำ

· งานจัดตกแต่งสถานที่

3.4  งานผังเมือง
      -     งานสำรวจและแผนที่
      -     งานวางผังพัฒนาเมือง
· งานควบคุมทางผังเมือง

· งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม

5   ส่วนส่งเสริมการเกษตร
	3.3 งานประสานสาธารณูปโภค

· งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา

· งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร

· งานระบายน้ำ

· งานจัดตกแต่งสถานที่

3.4  งานผังเมือง
      -     งานสำรวจและแผนที่
      -     งานวางผังพัฒนาเมือง
· งานควบคุมทางผังเมือง

· งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม

4.1 งานบริหารงานการศึกษา

· งานบริหารวิชาการ

· งานนิเทศการศึกษา

· งานลูกเสือและยุวกาชาด

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
· งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทาง

การศึกษา

-     งานกิจการศาสนา

· งานส่งเสริมประเพณี

· งานกีฬาและนันทนาการ

4.3  งานกิจการโรงเรียน
· งานจัดการศึกษา

· งานพลศึกษา

· งานทดสอบและประเมินผล

· งานบริการและบำรุงสถานศึกษา

· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

5   ส่วนส่งเสริมการเกษตร

5.1  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
· งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี

· งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธ์พืช

· งานป้องกันและรักษาโรคศัตรูพืช

· งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี

· งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร

      -    งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	6. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	5.2  ส่วนส่งเสริมปศุสัตว์
· งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี

· งานส่งเสริม ขยายพันธ์สัตว์

· งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์

· งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์

6. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
6.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
6.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
      - งานอนามัยชุมชน
      - งานป้องกันยาเสพติด
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
6.3 งานรักษาความสะอาด
      - งานรักษาความสะอาด
      - งานกำจัดขยะและน้ำเสีย
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่
	




8.2 การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจ ปริมาณงาน ตามโครงสร้างกรอบอัตรากำลังใหม่ และประมาณการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง เพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปังด้วย ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้นบุคลากรที่ควรกำหนด ได้แก่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.6) เป็นผู้บริหารสูงสุด และแบ่งส่วนราชการเป็น 6 ส่วน คือ

(1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย


- นักบริหารงานทั่วไป


  จำนวน
1
อัตรา



- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
  จำนวน
1
อัตรา



- นิติกร




  จำนวน
1
อัตรา


- บุคลากร
               

  จำนวน
1
อัตรา


- นักพัฒนาชุมชน


  จำนวน
1
อัตรา


- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


  จำนวน
1
อัตรา
- เจ้าหน้าที่ธุรการ


  จำนวน
1
อัตรา


- เจ้าพนักงานธุรการ


  จำนวน
1
อัตรา


- ลูกจ้างประจำ



  จำนวน
1
อัตรา


- พนักงานจ้าง



  จำนวน
3
อัตรา

(2) ส่วนการคลัง ประกอบด้วย


- นักบริหารงานคลัง


  จำนวน
1
อัตรา


- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

  จำนวน
1
อัตรา


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

  จำนวน
1
อัตรา



- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

  จำนวน
1
อัตรา


- เจ้าหน้าที่พัสดุ



  จำนวน
1
อัตรา


- เจ้าพนักงานพัสดุ


  จำนวน
1
อัตรา


- ลูกจ้างประจำ



  จำนวน
1
อัตรา


- พนักงานจ้าง



  จำนวน
1
อัตรา

(3) ส่วนโยธา  ประกอบด้วย


- นักบริหารงานช่าง


  จำนวน
1
อัตรา


- เจ้าหน้าที่ธุรการ


  จำนวน
1
อัตรา



- ช่างโยธา



  จำนวน
1
อัตรา


- นายช่างโยธา



  จำนวน
2
อัตรา


- ช่างไฟฟ้า



  จำนวน
1
อัตรา


- เจ้าหน้าที่การประปา


  จำนวน
1
อัตรา


- พนักงานจ้าง



  จำนวน
4 
อัตรา

(4) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย


- นักบริหารการศึกษา


  จำนวน
1
อัตรา


- นักวิชาการศึกษา


  จำนวน
1
อัตรา


- พนักงานจ้าง



  จำนวน
2
อัตรา

(5) ส่วนส่งเสริมการเกษตร  ประกอบด้วย


- นักบริหารงานการเกษตร

  จำนวน
1
อัตรา



- นักวิชาการเกษตร


  จำนวน
1
อัตรา


- พนักงานจ้าง



  จำนวน
1
อัตรา

 (6) ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย


- นักบริหารงานสาธารณสุข

  จำนวน
1
อัตรา


- เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ

  จำนวน
1
อัตรา


- พนักงานจ้าง



  จำนวน
1
อัตรา
	กรอบอัตรากำลัง  3  ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2549-2551


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2549
	2550
	2551
	2549
	2550
	2551
	

	นักบริหารงาน อบต.6
สำนักงานปลัด อบต.
นักบริหารงานทั่วไป 6
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5,6ว
นิติกร 3-5,6ว
บุคลากร 3-5,6ว
นักพัฒนาชุมชน 3-5,6ว


เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3,4



เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3,4
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4,5
ลูกจ้างประจำ คนงานทั่วไป
	1
-
1
-
-
-
-
1
-
1 
	1
-
1

1

-

1
-

1
-

1

  
	1
1
1

1

1
1

-
1
-
1

 
	1
1

1

1

-
1

1

1
1

1
	-
-

-

+1

-

+1
-

-
-

-

 
	-
+1
-

-

+1
-
-
-
-

-

 
	-
-
-

-

-
-

+1
-
+1

-

 
	

	รวม
	4
	6
	8
	9
	+2
	+2
	+2
	

	ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง
6

   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3,4

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4,5
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3,4 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3,4


เจ้าพนักงานพัสดุ
2-4,5

  ลูกจ้างประจำ ผช.จ.จัดเก็บรายได้
	1

-

1

-

-

1

1

 
	1

-

1

-

1
1

1

 
	1

-

1

1
1
1

1

 
	1

1

1

1

1

1

1

 
	-

-

-

-

+1
-

-
	-

-

-

-
-

-

- 
	-

+1

-

+1
-
-

-

 
	

	รวม
	4
	5
	5
	7
	+1
	-
	+2
	

	ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง
6

เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 5
  
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3,4


ช่างโยธา
 1-3,4



นายช่างโยธา 2-4,5



ช่างไฟฟ้า 1-3,4



เจ้าหน้าที่การประปา 1-3,4


   
	1
-
-

1

-

-

-


	1
-
-

1

-

-
-


	1
-
1
1
2
-
1


	1

-

-
1
2
1

1


	-

-

-

-

-

-
-

 
	-

-

+1

-

+2
-

+1

 
	+1

-1
-

-1
-

+1
-

 
	

	รวม
	2
	2
	6
	6
	-
	+4
	-
	


	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2549
	2550
	2551
	2549
	2550
	2551
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
นักบริหารการศึกษา 6

  
 
นักวิชาการศึกษา 
	-

-
	-

1


	-

1


	1

1
	-

+1
	-

-
	+1

-
	

	รวม
	-
	1
	1
	2
	+1
	-
	+1
	

	ส่วนส่งเสริมการเกษตร
นักบริหารงานการเกษตร 6
  
นักวิชาการเกษตร
3-5,6ว

 

	-

-
	-

1


	-

1


	1

1
	-

+1
	-

-
	+1

-
	

	รวม
	-
	1
	1
	2
	+1
	-
	+1
	

	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข 6

เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
 2-4,5
  
	-

-


	-

-


	-

1


	1

1


	-

-


	-

+1

	+1
-

	

	รวม
	-
	-
	1
	2
	-
	+1
	+1
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5,6ว

	-
	-
	-


	1
	-
	-
	+1
	

	รวม
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	

	รวมทั้งสิ้น
	10
	15
	22
	29
	+5
	+7
	+8
	


8.3 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
	ปีงบประมาณ
	งบประมาณรายจ่าย
(บาท)
	เงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่น ค่าจ้าง(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ

	2548
	12,053,916
	1,256,580
	10.42

	2549
	14,432,367
	2,556,744
	17.71

	2550
	18,484,764
	4,459,482
	24.00

	2551
	20,333,240.40
	6,773,004
	33.00


	 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำ
แหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่(1)
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวน
คน
	จำนวน
เงิน
	2549
	2550
	2551
	2549
	2550
	2551
	2549
	2550
	2551

	1
	นักบริหารงาน อบต.
	6
	1
	1
	167,340
	-
	-
	-
	167,340
	8,280
	8,340
	167,340
	175,620
	183,960

	2
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	219,840
	7,920
	-
	219,840
	227,760

	3
	นักบริหารงานคลัง
	6
	1
	1
	163,140
	-
	-
	-
	163,140
	8,340
	8,400
	163,140
	171,480
	179,880

	4
	นักบริหารงานช่าง
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	219,840
	7,920
	-
	219,840
	227,760

	5
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	219,840
	-
	-
	219,840

	6
	นักบริหารการศึกษา
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	219,840
	-
	-
	219,840

	7
	นักบริหารงานเกษตร
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	219,840
	-
	-
	219,840

	8
	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
	5
	1
	1
	139,320
	-
	-
	-
	139,320
	7,200
	8,340
	139,320
	146,520
	154,860

	9
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3-5,6ว
	1
	1
	99,180
	-
	-
	-
	99,180
	5,880
	5,520
	99,180
	105,060
	110,580

	10
	นิติกร
	3-5,6ว
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	194,640
	6,960
	6,960
	194,640
	201,600
	208,560

	11
	บุคลากร
	3-5,6ว
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	194,640
	6,960
	-
	194,640
	201,600

	12
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	3-5,6ว
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	194,640
	-
	-
	194,640

	13
	นักพัฒนาชุมชน
	3-5,6ว
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	194,640
	6,960
	6,960
	194,640
	201,600
	208,560

	14
	นักวิชาการศึกษา
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	194,640
	6,960
	6,960
	194,640
	201,600
	208,560

	15
	นักวิชาการเกษตร
	3-5,6ว
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	194,640
	6,960
	6,960
	194,640
	201,600
	208,560

	16
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4,5
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	160,980
	-
	-
	160,980

	17
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2-4,5
	1
	1
	88,260
	-
	-
	-
	88,260
	4,380
	4,380
	88,260
	92,640
	97,020

	18
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4,5
	1
	1
	88,260
	-
	-
	-
	88,260
	4,380
	4,380
	88,260
	92,640
	97,020

	19
	นายช่างโยธา
	2-4,5,6ว
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	321,960
	11,280
	-
	321,960
	333,240

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำ
แหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่(1)
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	

	
	
	
	
	จำนวน
คน
	จำนวน
เงิน
	2549
	2550
	2551
	2549
	2550
	2551
	2549
	2550
	2551

	20
	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ
	2-4,5
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	160,980
	5,640
	-
	160,980
	166,620

	21
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1-3,4
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	131,460
	-
	-
	131,460

	22
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3,4
	2
	1
	66,960
	-
	1
	-
	66,960
	134,040
	7,200
	66,960
	201,000
	208,200

	23
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1-3,4
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	131,460
	-
	-
	131,460

	24
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1-3,4
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	131,460
	4,440
	-
	131,460
	135,900

	25
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3,4
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	131,460
	4,440
	4,440
	131,460
	135,900
	140,340

	26
	ช่างโยธา
	1-3,4
	1
	1
	70,920
	-
	-
	-
	70,920
	4,620
	3,660
	70,920
	75,540
	79,200

	27
	ช่างไฟฟ้า
	1-3,4
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	131,460
	-
	-
	131,460

	28
	เจ้าหน้าที่การประปา
	1-3,4
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	131,460
	4,440
	-
	131,460
	135,900

	29
	ลูกจ้างประจำ ผช.จ.จัดเก็บรายได้
	-
	1
	1
	77,400
	-
	-
	-
	77,400
	3,540
	3,720
	77,400
	80,940
	84,660

	30
	ลูกจ้างประจำ คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	64,620
	-
	-
	-
	64,620
	3,600
	3,420
	64,620
	68,220
	71,640

	
	รวม (4)
	
	31
	10
	958,440
	5
	6
	10
	1,935,420
	1,45,420
	1,886,700
	1,935,420
	3,341,820
	5,067,540

	
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง (5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	234,240
	481,440
	725,280

	
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น (6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	387,084
	636,168
	980,184

	
	รวมไม่เกินร้อยละ 40 (7)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17.71
	24.00
	33.00

	                         หมายเหตุ                 (1) รายจ่ายจริง
	

	(2) คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ำ+ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย 2 คูณด้วย 12)
	

	(3) ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + 2

	(4) รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
	

	(5) คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 4 ปี
	

	(6) คิดจาก (4) คูณด้วย 20 %

	(7) คิดจาก(4)+(5)+(6) หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย 100


	10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง
	ปลัด อบต.
นักบริหารงาน อบต. 6



	ฝ่ายตรวจสอบระบบบัญชี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 6



	สำนักงานปลัด อบต.
นักบริหารงานทั่วไป 6
	
	ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง 6
	
	ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง 6
	
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา 6

	
	ส่วนส่งเสริมการเกษตร
นักบริหารงาน
การเกษตร 6
	
	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข 6


โครงสร้างของสำนักงานปลัด  อบต.


หัวหน้าสำนักงานปลัด  อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)




  (งาน) บริหารทั่วไป

              (งาน) นโยบายและแผน

             (งาน) กฎหมายและคดี
                  (งาน) เทศกิจ

  ………………….(1)  

              …………………………..(1)                      …………………………(1)
             ……………………(1)

- บุคลากร 3-5,6ว (1)
                        - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5,6ว
(1)
- นิติกร 3-5,6ว (1)

- จพง.ธุรการ 2-4,5 (1)


- นักพัฒนาชุมชน 3-5,6ว (1)


- จ.ธุรการ 1-3,4 (1)
- ลูกจ้างประจำ คนงานทั่วไป (1)

- จ.บันทึกข้อมูล 1-3,4 (1)





                      






- พนักงานจ้างทั่วไป ภารโรง (1)









- พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป (1)



(งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





  

 (งาน)  ส่งเสริมการท่องเที่ยว



…………………………………………(1)





  

 ………………………………….(1)

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	3
	1
	2
	1
	-
	2


โครงสร้างส่วนการคลัง

หัวหน้าส่วนการคลัง

(นักบริหารงานการคลัง 6) (1)



งานการเงิน



         งานบัญชี




 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

           ….…………………….. (1)


              ……………………….(1)



         ………………………………………..(1)



   - จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1)
              
         - เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  1-3,4 (1)                               -  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1-3,4 (1)                                                             - พนักงานจ้างทั่วไป  ผช.จ.การเงินและบัญชี (1)      
                                                                                        -  ลูกจ้างประจำ  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (1)

 











 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











 …………………………………..(1)











- จพง.พัสดุ 2-4,5 (1)

- จ.พัสดุ 1-3,4 (1 )

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	3
	1
	1
	-


โครงสร้างส่วนโยธา

หัวหน้าส่วนโยธา

(นักบริหารงานช่าง 6) (1)



       งานก่อสร้าง


     งานออกแบบและควบคุมอาคาร     



             งานผังเมือง

           ….…………………….. (-)


        ……….……………………….(-)



……………………………………..(-)


· ช่างโยธา  1-3,4  (1)



- นายช่างโยธา 2-4,5,6ว (2)
-     จ.ธุรการ 1-3,4
· พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป (2)




 
- ช่างไฟฟ้า 1-3,4 (1)
- จ.การประปา 1-3,4 (1)
- พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานผลิตน้ำประปา(1)
- พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจดมาตรวัดน้ำ(1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	4
	4
	-


โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา 6) (1)





งานบริหารการศึกษา

        
           งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
                          งานกิจการโรงเรียน

     ………………………………….(1)                       ………………………………………………..(1)

           …………………………..(1)

· นว.การศึกษา   (1)
· พนักงานจ้างตามภารกิจ ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (1)
· พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป (1)

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1


โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร


หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร

(นักบริหารงานการเกษตร 6) (1)






     งานส่งเสริมการเกษตร







งานส่งเสริมปศุสัตว์

                 …………………………………….(1)



       
              ..…………………………….(1)



-  นว.การเกษตร  3-5,6ว (1)










-  พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป (1)

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-


โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6) (1)




	งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
........................................(1)
	
	งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
.................................................(1)
	
	งานรักษาความสะอาด
...................................(1)










- จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 2-4,5 (1)








- พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป  (1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-


	11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง



ในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพนั้น นอกจากจะต้องรู้หลักการและหน้าที่ทางการบริหารแล้ว กลยุทธ์ที่จำเป็นก็คือการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างหรือเรียกสั้น ๆ ว่า “การพัฒนาทีมงาน”


การพัฒนาทีมงาน คือการสร้างลักษณะการทำงานแบบทีมงานให้เกิดขึ้น เพื่อความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย เพื่อความเจริญก้าวหน้าขององค์การ และเพื่อให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสแสดงความคิด ร่วมพิจารณา ช่วยกันตัดสินใจดำเนินการ

ทีมงาน หมายถึง บุคคลมากกว่า 1 คนขึ้นไป มารวมตัวกัน โดยมีเป้าหมายร่วมกัน แบ่งหน้าที่กัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน และมีการรับรู้ต่อการรวมตัวกัน

ทีมงานมีความสำคัญมากเพราะสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ดีกว่าบุคคลคนเดียว ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพมากกว่า ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี ความสนุกสนาน และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ในหมู่สมาชิก รวมทั้งเกิดความคิดที่ริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรด้วย หากสร้างให้เกิดขึ้นได้ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก็จะทำให้การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ลำดับขั้นในการพัฒนาทีมงาน  คือ

1) การสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบร่วมกัน ผู้นำจะต้องทำให้สมาชิกทุกคนตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของทีมงาน ผลสำเร็จของทีมงานก็คือความสำเร็จของสมาชิกทุกคน จึงต้องร่วมกันในการแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการกระทำอันจะนำไปสู่ผลสำเร็จ

2) การสร้างความร่วมมือร่วมใจ ผู้บริหารจะต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความจริงใจและมีทัศนคติที่ดีต่อทีมงาน เพื่อสร้างความร่วมมือร่วมใจให้เกิดขึ้น

3) การสร้างความรู้สึกที่ดีต่อกัน โดยการจัดให้มีการพบปะสังสรรค์ การช่วยเหลือเกื้อกูล เห็นอกเห็นใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นนักฟังที่ดี ยอมรับและยกย่อง ชมเชยผู้อื่นในโอกาสอันควรซึ่งจะช่วยสร้างความรู้สึกที่ดีต่อกันให้เกิดขึ้นได้

4) การสร้างกิจกรรมและทำงานร่วมกัน ผู้บริหารจะต้องสร้างหรือหากิจกรรมให้สมาชิกมีการทำงานร่วมกันบ่อย ๆ เพื่อสร้างความคุ้นเคย เกิดทักษะ พัฒนาความรู้ความสามารถให้สมาชิกทุกคน

5) การระดมสมอง  เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการสร้างทีมงาน โดยการกระตุ้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการที่จะดำเนินการในอนาคตข้างหน้า
	12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การ   
       บริหารส่วนตำบลกำปัง


ความหมายของจริยธรรม

จริยธรรม  มาจากคำว่า  จริยะ  กับธรรม


จริยะ  หมายถึง  พฤติกรรม  การกระทำ  หรือความประพฤติ

ธรรม  หมายถึง   คำสั่งสอนของพระพุทธเจ้า   หรือคำสั่งสอนของศาสดาทุกพระองค์  ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีงาม   ซึ่งเป็นความมีเหตุผลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงและสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของธรรมชาติตั้งแต่ระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับสูงสุด

จริยธรรม  หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกถึงความมีเหตุมีผลที่ถูกต้องตามความเป็นจริงของศาสนาทุกศาสนา และ/หรือปทัสถานทางสังคม หรือยึดมั่นในคำสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าโดยเป็นผู้มีจิตใจสะอาด บริสุทธิ์ รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว มีความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่  ซึ่งตนเองไม่เดือดร้อน มีความเอื้อเฟื้อช่วยเหลือไม่ทำร้ายตนเองหรือผู้อื่น

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน   หมายถึง    ระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งจำแนกได้  3  ประการ คือ

1.  จริยธรรมของพลเมืองดี   คือ   พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง   ยึดมั่นในหลักศาสนาและวัฒนธรรม

2.  จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึง  พฤติกรรมการปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่  พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สังคม  และจิตใจ  พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มสังคม  และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

3.  จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่  เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญ  รักษาระเบียบวินัยของราชการ   มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง

ดังนั้น  จริยธรรม  หรือความประพฤติดีที่ตนเอง   และสังคมต้องการนั้นไม่ใช่เรื่องที่จะแยกมาปฏิบัติได้เป็นเรื่องเฉพาะเหมือนกับฝึกกีฬาแต่จริยธรรมจะสอดแทรกอยู่ทุกหนทุกแห่งทุกสภาพการณ์ไม่ว่าจะคิด จะทำ จะกิน จะนอน จะพูด จะเล่น จะมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นตลอด 24 ชั่วโมง
จริยธรรมตามหลักธรรมของศาสนา

จริยธรรมและศาสนาจะมีความเกี่ยวโยงสัมพันธ์กัน ศาสนาทุกศาสนาจะมีจุดหมายปลายทางเดียวกันหมด  คือมุ่งให้คนทุกคนเป็นคนดีของสังคมโดยส่วนรวมและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคามสุข  แต่แนวทางปฏิบัติของแต่ละศาสนาจะแตกต่างกันไป ดังนั้น พนักงานส่วนตำบล ที่นับ
ถือศาสนาใดขอให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมคำสั่งสอนของศาสนานั้น ๆ โดยเคร่งครัด สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่นับถือศาสนาพุทธ  ขอให้ยึดถือหลักของพระพุทธศาสนา  ดังต่อไปนี้
1. สัปปุริสธรรม  7   แปลว่า  ธรรมของคนดี  คือ  คนที่แท้ซึ่งจะทำให้คนเป็นคนที่สมบูรณ์
มี  7  ประการ  คือ

1.1  ธัมมัญญุตา  รู้หลักและรู้จักเหตุ   คือ   รู้หลักการและกฎเกณฑ์ของสิ่งทั้งหลาย ที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้องในการดำเนินชีวิต ในการปฏิบัติกิจหน้าที่และดำเนินกิจการต่าง ๆ   รู้และเข้าใจสิ่งที่ตนจะต้องประพฤติ ปฏิบัติ ตามเหตุผล  เช่น รู้ว่าตำแหน่ง ฐานะ  อาชีพ  การงานของตน มีหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างไร   มีอะไรเป็นหลักการ  จะต้องทำอะไรอย่างไร  จึงจะเป็นเหตุให้บรรลุถึงผลสำเร็จที่เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบนั้น  ๆ  เป็นต้น   ตลอดจนรู้เท่าทันหลักความจริงของธรรมชาติเพื่อปฏิบัติต่อโลก และชีวิตอย่างถูกต้อง มีจิตใจเป็นอิสระไม่ตกเป็นทาสของโลกและชีวิตนั้น


1.2  อัตถัญญุตา  รู้ความมุ่งหมายและรู้จักผล  คือ  รู้ความหมาย  และความมุ่งหมายของหลักการที่ตนปฏิบัติ เข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจการที่ตนกระทำ รู้ว่าหลักการนั้น ๆ มีความมุ่งหมายอย่างไรรู้ว่าที่ตนทำอยู่อย่างนั้น  ดำเนินชีวิตอย่างนั้น   เพื่อประสงค์ประโยชน์อะไร  หรือควรจะได้บรรลุถึงผลอะไรที่ให้มีหน้าที่  ตำแหน่ง  ฐานะการงานอย่างนั้น เขากำหนดวางกันไว้ตลอดจนถึงขั้นสูงสุด  คือ  รู้ความหมายของคติธรรมและประโยชน์ที่เป็นสาระของชีวิต

1.3  อัตตัญญุตา  รู้จักตน  คือ รู้ตามเป็นจริงว่าตัวเรานั้นว่าโดยฐานะภาวะ เพศ กำลัง ความรู้ ความถนัด ความสามารถ และคุณธรรม เป็นต้น  แล้วประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม  และรู้จักแก้ไขปรับปรุง ส่งเสริมทำการต่าง ๆ ให้สอดคล้องถูกจุดตรงทางที่จะให้เจริญงอกงามบังเกิดผลดี

1.4  มัตตัญญุตา  รู้จักประมาณ  คือ  รู้จักพอดี เช่น รู้จักประมาณในการบริโภค รู้จักประมาณในการใช้จ่ายทรัพย์ รู้จักความพอเหมาะพอดีในการพูด การปฎิบัติกิจและทำการต่าง ๆ  ตลอดจนการพักผ่อนหลับนอนและการสนุกสนานรื่นเริงต่าง ๆ

1.5  กาลัญญุตา  รู้จักกาล คือ รู้กาลเวลาอันเหมาะสมและระยะเวลาที่พึงใช้ในการประกอบกิจ กระทำหน้าที่การงานปฏิบัติการต่าง ๆ และเกี่ยวข้องกับผู้อื่น  เช่น  รู้ว่า เวลาไหนควรทำอะไร และทำให้ตรงเวลา ให้เป็นเวลา ให้ทันเวลา ให้พอเวลา ให้เหมาะเวลา ให้ถูกเวลา เป็นต้น

1.6  ปริสัญญุตา  รู้จักชุมชน คือ รู้จักถิ่น รู้จักที่ชุมนุมและชุมชน  รู้การอันควรประพฤติปฏิบัติในถิ่นที่ชุมนุม และต่อชุมชนนั้นว่า  ชุมชนนี้เมื่อเข้าไปหาควรต้องทำกิริยาอย่างไร ควรพูดอย่างไรควรเกี่ยวข้อง ควรต้องสงเคราะห์ ควรรับใช้ ควรบำเพ็ญประโยชน์ให้อย่างนี้ ๆ เป็นต้น

1.7  ปุคคลัญญุตา  รู้จักบุคคล  คือ  รู้จักและเข้าใจความแตกต่างแห่งบุคคลว่า   โดยอัธยาศัยความสามารถ และคุณธรรม เป็นต้น กล่าวคือรู้จักที่จะปฏิบัติต่อบุคคลอื่น ๆ ด้วยดีว่าควรจะคบหรือไม่ได้คติอะไร  จะสัมพันธ์เกี่ยวข้อง จะใช้ จะยกย่อง จะตำหนิ หรือจะแนะนำสั่งสอนอย่างไร จึงจะได้ผลดี

2. นาถกรณธรรม 10   ธรรมที่สอดให้พึ่งตนเองได้   กล่าวคือ    ทำตนให้เป็นที่พึ่งของตนได้ พร้อมที่จะรับผิดชอบตนเอง ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการประพฤติธรรมสำหรับสร้างที่พึ่งแก่ตนเอง มี 10 ประการ  ดังนี้


2.1  ศีล  ประพฤติดีมีวินัย   คือ   ดำเนินชีวิตโดยสุจริตทั้งทางกาย   ทางวาจา   มีวินัย   และประกอบด้วยสัมมาชีพ

2.2  พาหุสัจจะ  ได้ศึกษาสดับมาก คือ ศึกษาเล่าเรียนสดับรับฟังมาก  อันใดเป็นสายวิชาของตน หรือตนศึกษาศิลปวิทยาใด ก็ศึกษาให้ช่ำชอง มีความเข้าใจกว้างขวางลึกซึ้ง รู้ชัดเจนและใช้ได้จริง

2.3  กัลยาณมิตตตา  รู้จักคบคนดี  คือ  มีกัลยาณมิตร รู้จักเลือกเสวนาเข้าหาที่ปรึกษาหรือผู้แนะนำสั่งสอนที่ดี  เลือกสัมพันธ์เกี่ยวข้องและถือเยี่ยงอย่างสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่ดี  ซึ่งจะทำให้ชีวิตเจริญงอกงาม
2.4 โสวจัสสตา  เป็นคนที่พูดกันง่าย คือ ไม่ดื้อรั้นกระด้าง รู้จักรับฟังเหตุผล และข้อเท็จจริง
พร้อมที่จะแก้ไขปรับปรุง

2.5  กิงกรณีเยสุ ทักขตา  ขวนขวายกิจของหมู่ คือ  เอกใจใส่ช่วยเหลือธุระและกิจการของชนร่วมหมู่คณะญาติเพื่อนพ้องและของชุมชน  รู้จักใช้ปัญญาไตร่ตรองหาวิธีดำเนินการที่เหมาะ ทำได้จัดได้ให้สำเร็จเรียบร้อยด้วยดี

2.6  ธรรมกามตา  เป็นผู้ใคร่ธรรม  คือ  รักธรรม  ชอบศึกษา ค้นคว้า  สอบถามหาความรู้ หาความจริง  รู้จักพูด  รู้จักรับฟัง  สร้างความรู้สึกสนิทสนมสบายใจ  ชวนให้ผู้อื่นอยากเข้ามาปรึกษาและร่วมสนทนา

2.7  วิริยารัมภะ  มีความเพียรขยัน   คือ   ขยันหมั่นเพียรพยายามหลีกละความชั่ว  ประกอบความดี บากบั่น ก้าวหน้า ไม่ย่อท้อ  ไม่ละเลยทอดทิ้งธุรหน้าที่

2.8  สันตุฎฐี  มีสันโดษรู้พอดี  คือ  ยินดี  พึงพอใจแต่ในลาภผลผลงานและผลสำเร็จต่าง ๆ ที่ตนสร้าง  หรือแสวงหามาได้ด้วยเรี่ยวแรงความเพียรพยายามของตนเองโดยทางชอบธรรม  และไม่มัวเมาเห็นแก่ความสุขทางวัตถุ

2.9  สติ  มีสติคงมั่น  คือ  รู้จักกำหนดจดจำ ระลึกการที่ทำ คำที่พูดกิจที่ทำแล้ว และที่จะต้องทำต่อไปได้  จะทำอะไรที่รอบคอบ รู้จักยับยั้งชั่งใจ  ไม่ผลีผลามไม่เลินเล่อไม่เลื่อนลอย ไม่ประมาทไม่ยอมถลำลงในทางผิดพลาด ไม่ปล่อยปละละเลยทิ้งโอกาสสำหรับความดีงาม

2.10 ปัญญา  มีปัญญาเหนืออารมณ์  คือ  มีปัญญาหยั่งรู้เหตุผล รู้ดีรู้ชั่ว  มองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง  รู้จักพิจารณา วินิจฉัยด้วยใจเป็นอิสระ ทำการต่าง ๆ ด้วยความคิดและมีวิจารณญาณ 


3.  อปริหานิยธรรม  7  ธรรมที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง  มี  7  ประการ

3.1  หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ พบปะปรึกษาหารือกิจการงาน (ที่พึงรับผิดชอบตามระดับของตน)  โดยสม่ำเสมอ
3.2  พร้อมเพรียงกันประชุม พร้อมเพรียงกันเลิกประชุม พร้อมเพรียงกันทำกิจทั้งหลายที่พึงทำร่วมกัน

3.3  ไม่ถืออำเภอใจใคร่ต่อความสะดวก บัญญัติวางข้อกำหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ อันมิได้ตกลงบัญญัติวางไว้ และไม่เหยียบย่ำ ล้มล้างสิ่งที่ตกลงวางบัญญัติกันไว้แล้ว ถือปฏิบัติมั่นอยู่ในบทบัญญัติใหญ่ที่วางไว้เป็นธรรมนูญ

3.4  ท่านผู้ใดเป็นผู้ใหญ่มีประสบการณ์ยาวนานให้เกียรติเคารพนับถือท่านเหล่านั้น มองเห็นความสำคัญแห่งถ้อยคำของท่านว่าเป็นสิ่งอันพึงรับฟัง
3.5 ให้เกียรติและคุ้มครองกุลสตรี  มิให้มีการข่มเหงรังแก


3.6  เคารพบูชาสักการะเจดีย์ ปูชนียสถาน อนุสาวรีย์ประจำชาติอันเป็นเครื่องเตือนความทรงจำ  เร้าให้ทำดี และเป็นที่รวมใจของหมู่ชน ไม่ละเลยพิธีเคารพบูชาอันพึงทำต่ออนุสรณ์สถานเหล่านั้นตามประเพณี


3.7  จัดการให้ความอารักขา  บำรุง  คุ้มครอง  อันชอบธรรมแก่บรรพชิต  ท่านผู้ทรงศีล  ทรงธรรมบริสุทธิ์   ซึ่งเป็นหลักใจและเป็นตัวอย่างทางศีลธรรมของประชาชนเติมใจต้อนรับและหวังให้ท่านอยู่โดยผาสุก

4.  ทศพิธราชธรรม  คือ  ธรรมของพระราชา  10  ประการ  คือ

4.1  ทาน  ให้ปันช่วยประชา คือ  บำเพ็ญตนเป็นผู้ให้โดยมุ่งปกครองหรือทำงานเพื่อให้เขาได้มิใช่เพื่อจะเอาจากเขา  เอาใจใส่อำนวยบริการจัดสรรความสงเคราะห์   อนุเคราะห์ให้ประชาราษฎรได้รับประโยชน์สุข    ความสะดวกปลอดภัยตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เดือดร้อนประสบทุกข์และให้ความสนับสนุนแก่คนทำความดี

4.2  ศีล  รักษาความสุจริต  คือ  ประพฤติดีงาม   สำรวมกายและวจีทวาร    ประกอบแต่การสุจริต  รักษากิตติคุณ   ประพฤติให้ควรเป็นตัวอย่าง และเป็นที่เคารพนับถือของประชาราษฎร  มิให้มีข้อที่ผู้ใดจะดูแคลน

4.3  ปริจจาคะ  บำเพ็ญกิจด้วยเสียสละ  คือ  สามารถเสียสละความสุข สำราญ เป็นต้น ตลอดจนชีวิตของตนได้  เพื่อประโยชน์ของประชาชน และความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง


4.4  อาชชวะ  ปฏิบัติภาระโดยซื่อตรง คือ ซื่อตรงทรงสัตย์ไร้มายา  ปฏิบัติภารกิจโดยสุจริตมีความจริงใจ ไม่หลอกลวงประชาชน
4.5  มัททวะ  ทรงความอ่อนโยนเข้าถึงคน คือ มีอัธยาศัยไม่เย่อหยิ่ง หยาบคายกระด้างถือตัวมีความงามสง่าเกิดแต่ท่วงทีกิริยา สุภาพนุ่มนวลละมุนละไม ควรได้ความรักภักดีแต่มิขาดยำเกรง
4.6  ตปะ  พ้นมัวเมาด้วยเผากิเลส  คือ แผดเผา กิเลศ  ตัณหา  มิให้เข้ามาครอบงำจิต  ระงับยับยั้งข่มใจได้   ไม่หลงใหลหมกมุ่นในความสุขสำราญ   และการปรนเปรอ    มีความเป็นอยู่สม่ำเสมอหรือ อยู่อย่างง่าย ๆ สามัญ มุ่งมั่นแต่จะบำเพ็ญเพียรทำกิจในหน้าที่ให้บริบูรณ์

4.7  อักโกธะ  ถือเหตุผลไม่โกรธา   คือ   ไม่เกรี้ยวกราด  ไม่วินิจฉัยความและการกระทำการด้วยอำนาจความโกรธ  มีเมตตาประจำใจไว้  ระงับความเคืองขุ่น  วินิจฉัยความและกระทำการด้วยจิตอันสุขุมราบเรียบตามธรรม

4.8  อวิหิงสา  คือ  ไม่หลงระเริงอำนาจ ไม่บีบคั้นกดขี่ มีความกรุณา ไม่หาเหตุเบียดเบียนลงโทษอาชญาแก่ประชาราษฎร์ผู้ใด ด้วยอาศัยความอาฆาตเกลียดชัง

4.9  ขันติ   คือ   อดทนต่องานที่ตรากตรำ   อดทนต่อความเหนื่อยยาก   ถึงจะลำบากกายน่าเหนื่อยหน่ายเพียงไร  ก็ไม่ท้อถอย   ถึงจะถูกยั่วถูกหยันด้วยถ้อยคำเสียดสีถากถางอย่างใด  ก็ไม่หมดกำลังใจ

4.10 อวิโรธนะ  คือ ประพฤติมิให้ผิดจากประศาสนธรรมอันถือประโยชน์สุขความดีงามของรัฐและราษฎร์เป็นที่ตั้ง อันใดประชาราษฎร์ปรารถนาโดยชอบธรรมก็ไม่ขัดขืน  การใดจะเป็นไปโดยชอบธรรมเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนก็ไม่ขัดขวาง วางตนเป็นหลัก  หนักแน่นในธรรม  คงที่ ไม่มีความเอนเอียงหวั่นไหว   เพราะถ้อยคำดีร้ายลาภสักการะหรืออิฏฐารมณ์อนิฏฐารมณ์ใด ๆ  สถิตมั่นในธรรมทั้งส่วนยุติธรรม คือ  ความเที่ยงธรรมก็ดี  นิติธรรม  คือ  ระเบียบแบบแผนหลักการปกครอง ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามก็ได้  ไม่ประพฤติให้เคลื่อนคลาดวิบัติไป

5.  จักรวรรดิวัตร  5   คือ   ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจำจักรพรรดิ์  5  ประการ

5.1  ธรรมาธิปไตย  ถือธรรมเป็นใหญ่   เคารพธรรมเชิดชูธรรม  นิยมธรรม  ตั้งตนอยู่ในธรรม ประพฤติธรรมนัยตนเอง

5.2  ธรรมิการักขา   ให้ความคุ้มครองโดยธรรม   คือ จัดอำนวยการรักษาคุ้มครองป้องกันอันชอบธรรม  แก่ชนทุกหมู่เหล่าในแผ่นดิน คือคนภายใน  ข้าราชการฝ่ายทหาร  ข้าราชการฝ่ายปกครอง
ข้าราชการพลเรือน นักวิชาการ และคนต่างอาชีพ พ่อค้า  เกษตรกร ชาวนิยมชนบท  และชนชายแดน พระสงฆ์ และบรรพชิตผู้ทรงศีลทรงคุณธรรม ตลอดจนสัตว์เท้าสัตว์ปีกอันควรสงวนพันธุ์ทั้งหลาย

5.3  มาอธรรมการ  คือ  จัดการป้องกันแก้ไข  มิให้มีการกระทำที่ไม่เป็นธรรม การเบียดเบียนข่มเหงและความผิดความชั่วร้ายเดือดร้อนเกิดขึ้นในบ้านเมือง  ชักนำประชาชนให้ตั้งมั่นในสุจริต  และนิยมธรรม

5.4  ธนานุประทาน   ปันทรัพย์เฉลี่ยให้แก่ชนผู้ไร้ทรัพย์  มิให้มีคนขัดสนยากไร้แผ่นดิน  เช่น จัดให้ราษฎรทั้งปวงมีทางหาเลี้ยงชีพ ทำมาหากินได้โดยสุจริต

5.5  ปริปุจฉา  สอบถามปรึกษากับพระสงฆ์และนักปราชญ์   กล่าวคือ   มีที่ปรึกษาที่ทรงวิชาการทางคุณธรรม  ผู้ประพฤติดี   ประพฤติชอบ   ผู้ไม่ประมาทมัวเมาที่จะช่วยให้เจริญปัญญาและกุศลธรรมหมั่นพบไถ่ถามหาความรู้หาความจริง และถกข้อปัญหาต่าง ๆ  อยู่โดยสม่ำเสมอตามกาลอันควร
เพื่อซักซ้อมตรวจสอบตนให้เจริญก้าวหน้าและดำเนินกิจการในทางที่ถูกที่ชอบธรรม  ดีงามและเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   ทรงเป็นพุทธมามกะ   พระองค์ทรงประพฤติปฏิบัติอยู่ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา   นอกจากนี้  พระองค์ยังทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ   พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่าง ๆ   เพื่อให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็นตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า     ดังนั้น       พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล   ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่ประชาชนชาวไทยทุกคนควรจะยึดถือปฏิบัติ  อันจะได้
อัญเชิญพระบรมราโชวาทที่สำคัญที่ทรงพระราชทานในโอกาสต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลได้ยึดถือปฏิบัติดังต่อไปนี้

         พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ที่ทรงพระราชทานแก่ข้าราชการกระทรวงมหาดไทย เนื่องในโอกาสวันครบรอบ 100 ปี ของการสถาปนากระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2545 ดังนี้

“ หน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย  คือการอำนวยความสุขสวัสดีแก่ทวยราษฎร์ และการอำนวยความสุขสวัสดีที่ทำอยู่นั้น  อาจจำแนกตามประเภทงานได้เป็น  4  ด้าน  คือ   การอำนวยความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่  การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้วยความสุข และความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษาเพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส  งานทั้ง 4 ด้าน  ยังจำแนกเป็นส่วนปลีกย่อยออกไปได้มากมาย  ซึ่งต้องมีกรมกองต่าง ๆ    รับผิดชอบไปปฏิบัติ
ทั้งต้องพึ่งพิงอาศัยความร่วมมือจากระทรวงทบวงกรมอื่น  อย่างกว้างขวางและใกล้ชิดด้วย ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยทุกฝ่ายทุกคน   จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องยึดถือหลักการอย่างแรก     ก็คือต้องปฏิบัติงานให้ประสานสอดคล้องและดำเนินก้าวหน้าไปด้วยกันเสมอกันพร้อมเพรียงกันทุกฝ่าย   โดยมิให้ล้ำหน้าหรือล้าหลังกว่ากัน   อันจะเป็นเหตุให้งานชะงักงัน  หรือเสียขบวนและเสียผล  หลักการอย่างที่สอง  คือต้องพยายามประสานงานกับทุกหน่วยงานด้วยความสมัครสมานและความเข้าใจอันดีต่อกัน   ประการสำคัญ   คือจะต้องระมัดระวังปฏิบัติการทุกอย่างด้วยความสุจริตเที่ยงตรง ให้สมควรและถูกต้องด้วยหลักวิชากฎหมาย ความชอบธรรมโดยไม่มีอคติ”

จริยธรรมตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ

“จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง  และฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้  ดังนั้น  จรรยาบรรณ  จึงถือว่าเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ศีลธรรม ที่แต่ละอาชีพกำหนดขึ้น  หากปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวถือว่าเป็นมาตรฐานที่ดีที่เหมาะสม   สำหรับพนักงานส่วนตำบล ซึ่งถือว่าเป็นข้าราชการประเภทหนึ่ง  ดังนั้น  ควรจะยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ  ซึ่งได้กำหนดไว้ ดังนี้
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  

1.1 พนักงานส่วนตำบลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนตำบล เช่น อย่าน้อยต้องถือศีล 5


     1.2  พนักงานส่วนตำบล   พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น ไม่เรียกเปอร์เซ็นต์จากโครงการต่าง ๆ
1.3  พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม   จริยธรรม  รวม
ทั้งเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะ ในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้โดยเข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ  ตามที่ทางราชการจัดให้

2.  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน

     2.1  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต    เสมอภาค  และปราศ จากอคติ  เช่น ให้การบริการแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างเสมอภาค

     2.2  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ   รอบคอบ รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล   โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ  เช่น การดำเนินการต่าง ๆ  ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการและประชาชนไม่ใช่เห็นแก่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   หรือคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

     2.3  พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา       และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่  เช่น ต้องมาปฏิบัติงานตรงเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเต็มที่

     2.4  พนักงานส่วนตำบลดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง  เช่น  ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน

     3.1  พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยทำงานและการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย

     3.2  พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา   ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญกำลังใจ  สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนอง

     3.3  พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

     3.4  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ    มีน้ำใจ มนุษยสัมพันธ์อันดี

     3.5  พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน

4.  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม

     4.1  พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง   ความสามารถด้วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อมีน้ำใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป

     4.2  พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป

     4.3  พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด       ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ    หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี














งานประสานสาธารณูปโภค
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